CV VERONICA MARGHERITA COCCO

Veronica Margherita Cocco ¢ Professoressa Associata di Psicologia Sociale presso la Facolta di
Medicina e Chirurgia dell’Universita di Modena e Reggio Emilia, ruolo che ricopre a partire da

novembre 2024.

Ha conseguito la Laurea Magistrale in Psicologia dell’Intervento Clinico e Sociale nel 2020 presso
I’Universita di Parma. Nel 2023 ha completato il Dottorato di Ricerca in Psicologia presso
I’Universita di Parma, svolgendo parte delle sue attivitd come Visiting Researcher presso la
University of Greenwich (UK). A seguito dei lavori condotti durante il dottorato, ha ottenuto il SPSP
Student Publication Award (2023) per il lavoro: “Mobilizing or Sedative Effects? A Narrative
Review of the Association between Intergroup Contact and Collective Action among Advantaged

and Disadvantaged Groups.”

Successivamente, ha svolto attivita di ricerca presso I’Universita di Verona come assegnista di ricerca
per il progetto PRIN PNRR 2022 PASSION (sPort to promote solidArity and wellneSS among
chlldren and yOuNgsters), focalizzato sull’utilizzo dello sport per promuovere solidarieta e

benessere tra bambini e adolescenti.

Ha fatto parte del Comitato Esecutivo dell'Associazione Italiana di Psicologia (AIP), sezione di

Psicologia Sociale nel triennio 2022-2025.
E attualmente:

Membro della Commissione Terza Missione dell’Universita di Modena e Reggio Emilia, all'interno
del Dipartimento Chirurgico, Medico, Odontoiatrico e di Scienze Morfologiche con Interesse

Trapiantologico, Oncologico e di Medicina Rigenerativa (dal 2025).

Referente per I’orientamento in entrata per il Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche

presso I’Universita di Modena e Reggio Emilia (dal 2024).

Coordinatrice del progetto “Quasi Amici” per I’Universita di Modena e Reggio Emilia, in
collaborazione con 1’associazione Il Tesoro Nascosto (quasiamici.org): progetto orientate a

promuovere una relazione di amicizia significativa tra giovani con e senza disabilita (dal 2020).

Membro del gruppo di coordinamento dell’iniziativa “Equality Week” dell’Universita di Modena e
Reggio Emilia, prima universita italiana a istituire una settimana dedicata alla promozione
dell’inclusione e della diversita, favorendo la partecipazione della comunita accademica e della

cittadinanza su temi quali disabilita, genere, orientamento sessuale, etnia e pari opportunita.



Membro del Comitato Editoriale del Journal of Community & Applied Social Psychology (dal 2020)
e British Journal of Social Psychology (dal 2024). Nell’ambito delle quali ha svolto il ruolo di Guest
Editor per numeri speciali su temi legati all’inclusione sociale e alla promozione del cambiamento

sociale.

Coordinatrice di numerosi interventi e progetti a livello nazionale e internazionale finalizzati
all’inclusione di gruppi svantaggiati, anche in ambito sportivo, in collaborazione con la UEFA e
federazioni calcistiche nazionali. In questi contesti, lo sport ¢ stato utilizzato come strumento sociale

funzionale alla promozione di una societa piu equa e inclusiva.

Le sue attivita di insegnamento e ricerca nell’ambito della psicologia sociale si concentrano
principalmente sui processi di gruppo e le relazioni intergruppi, con un forte interesse per la
promozione dell’inclusione sociale e dell’uguaglianza. In particolare, riduzione del pregiudizio, del
bullismo e la promozione del cambiamento sociale in favore dell’equita. Ha contribuito al settore
pubblicando numerosi articoli scientifici su riviste internazionali e collaborando con diversi

laboratori di ricerca nazionali e internazionali.

Tali interessi sono stati applicati anche nell’ambito della terza missione universitaria, con un forte
impegno nel trasferimento di conoscenze e nella promozione di attivita a impatto sociale, volte ad

affrontare le principali sfide della societa contemporanea.
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